
ПОЛОЖЕНИЕ 

о республиканском отраслевом смотре-конкурсе работы профсоюзных 

организаций подразделений входящих в составе ППОО, объединенных 

 в Татарстанскую республиканскую организацию    

Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности, 

 

1. Цели и задачи смотра-конкурса 

 

1.1. Основной целью смотра-конкурса является активизация 

деятельности цеховых профсоюзных организаций по защите социально-

экономических прав и интересов членов профсоюза, обеспечению безопасных и 

здоровых условий труда, укреплению трудовой дисциплины, 

совершенствованию внутрисоюзной работы, работе с кадрами и активом, 

реализации молодежной и информационной политики профсоюза. 

1.2. Задачами смотра-конкурса являются: 

- определение лучших профсоюзных организаций цехов, отделов, групп 

и других структурных единиц (далее профсоюзных организаций) наиболее 

эффективно работающих по защите прав и интересов членов профсоюза; 

- оценка работы профсоюзных организаций в области повышения и 

сохранения профсоюзного членства, работы с кадрами и активом, реализации 

молодежной и информационной политики;  

- укрепление организационного единства и исполнительской 

дисциплины в профсоюзе. 

 

2. Порядок и условия проведения смотра-конкурса 

 

2.1. Смотр-конкурс проводится по осуществленным мероприятиям и 

материалам с 1 января по 31 декабря 2025 года.  

2.2. В смотре принимают участие профсоюзные организации, входящие 

в первичные профсоюзные организации, объединенные в Татарстанскую 

республиканскую организацию профсоюза. Срок сдачи материалов 1.07.2026 г. 

2.3. Для подведения итогов смотра создается комиссия, утверждаемая 

президиумом рескома профсоюза.  

 

3. Подведение итогов смотра-конкурса 

 

3.1. Определение победителей и призеров смотра-конкурса 

осуществляется по группам: 

- группа «А» - до 20 членов профсоюза; 

- группа «Б» - от 21 до 50 членов профсоюза; 

- группа «В» - от 51 до 100 членов профсоюза; 

- группа «Г» - свыше 100  членов профсоюза; 

3.2. При подведении итогов смотра-конкурса профсоюзные организации 

не могут претендовать на звание победителей при:  

- отсутствии коллективного договора на предприятии; 

- наличии несчастного случая со смертельным исходом на 

производстве в профсоюзной организации подразделения, причиной которого 
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явились грубые нарушения требований охраны труда администрацией при 

слабом контроле профсоюзного комитета (по заключению комиссии по 

расследованию несчастного случая и по охране труда ППОО). 

- снижении процента уровня профсоюзного членства среди работающих 

в подразделении по итогам года;  

3.3. Итоги смотра-конкурса подводятся на заседании президиума 

рескома профсоюза в сентябре 2026 года по результатам работы профсоюзных 

организаций по показателям изложенным в приложения 1. 

 

4. Формы поощрения победителей 

 

4.1. Для победителей смотра-конкурса учреждаются Дипломы рескома 

профсоюза и денежные премии. 

4.2. Размер денежных премий утверждается на заседании президиума 

рескома профсоюза. 

Приложение 1 

№ 

п/п 

Основные показатели  

профсоюзной организации подразделения  

Количество баллов 

1. Профсоюзное членство среди работающих (в целом 

по профсоюзной организации подразделения):  

свыше 90%  

от 80% до 89,99%  

от 70% до 79,99%  

от 60% до 69,99%  

от 50%: до 50,99%  

менее 50% 

Указать % профсоюзного членства и представить 

копии статистических отчетов на 1 января 

предыдущего и текущего года  

 

 

15 баллов 

10 баллов 

8 баллов 

6 баллов 

4 балла 

0 баллов 

2. Коэффициент частоты (Кч) количество несчастных 

случаев на 1000 работающих (с точностью ± 0,01): 

равный среднеотраслевому  

ниже среднеотраслевого от 0,01 до 10 % 

ниже среднеотраслевого от 10,1 до 20 % 

ниже среднеотраслевого более 20 % 

выше среднеотраслевого 

Указать коэффициент частоты в подразделении 

 

 

1 балл 

2 балла 

3 балла  

4 балла 

минус 1 балл 

3. Наличие уполномоченных по охране труда в 

подразделении  

Представить копию удостоверения    

1 балл 

4. Коэффициент активности уполномоченных -    

количество оформленных документов (требований, 

представлений, актов) об устранении выявленных 

недостатков за   период смотра: 

Представить копии документов 

 

 1 балл за каждый 

документ, но не более 

5 баллов 

 

5. Коэффициент аттестованных по СОУТ рабочих мест 

в подразделении (РМ) 
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от 0,99 до 1 

от 0,9 до 0,99 

менее 0,9 

 

 

4 баллов 

2 балла 

0 баллов 

6. Коэффициент исполнения соглашения по  

охране труда  

Кс ≥ 1,0 

Кс от 0,9 до 1 

Кс < 0,9 

 

 

 

 

4 балла 

2 балла 

0 баллов 

7. Наличие в подразделении за время проведения 

смотра-конкурса тяжелых несчастных случаев  

Указать количество 

минус 5 баллов за 

каждый случай 

8. Участие профсоюзной организации: 

- в заводских спортивных и культурно-массовых 

мероприятиях   

- в отраслевых и республиканских спортивных и 

культурно-массовых мероприятиях  

 Представить справку 

1 балл за каждое 

участие, но не более    

5 баллов 

2 балла за каждое 

участие, но не более    

8 баллов 

9. Планирование работы  

(Представить планы) 

1 балл 

10. Проведение ежемесячных (регулярных) заседаний 

профсоюзного комитета (бюро)  

(Представить протоколы) 

 

3 балла 

11. Профсоюзное членство среди молодежи: 

свыше 90%  

от 80% до 89,99%  

от 70% до 79,99%  

от 60% до 69,99%  

от 50%: до 59,99%  

менее 50% 

 

15 баллов 

10 баллов 

8 баллов 

6 баллов 

4 балла 

0 баллов 

12. Наличие плана обучения профактива 

Его выполнение (Кв) 

Кв ≥ 1,0 

Кв от 0,8 до 1,0 

Кв < 0,8  

(Представить план и его выполнение)   

 

1 балл 

 

4 балла 

2 балла 

0 баллов 

13. Участие в отраслевых и территориальных учебных 

семинарах 
Представить сведения о профактиве, прошедших обучение: 

Ф.И.О., выполняемая профсоюзная работа, в каких учебных 

семинарах принял участие. 

1 балл за каждое 

участие, но не более 5 

баллов 

14. Участие в коллективных действиях  

Представить справку, с указанием мероприятий, в 

1 балла за каждое 

участие и 1 балл 
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которых участвовали и количество человек, 

принявших участие 

дополнительно за 

каждое участие в 

мероприятии не менее 

20% от численности 

членов профсоюза в 

подразделении, но не 

более 10 баллов 

15. Наличие информационных стендов  

(представить актуальное, за 2025 год фото) 

 2 балла 

16. Количество публикаций в печати: 

- заводская многотиражка 

 

 

- республиканские СМИ 

 

- федеральные СМИ 

 

- на сайте рескома 

Указать наименование, номер издания, направить 

копию статьи 

 

- 1 балл за каждую 

публикацию, но не 

более 3 баллов 

- 2 балла за каждую 

публикацию 

- 3 балла за каждую 

публикацию 

- 2 балла за каждую 

публикацию, но не 

более 6 баллов 

17. Количество экземпляров подписных профизданий в 

расчете на 100 членов профсоюза, начиная с 2-х 

экземпляров 

- газета «Новое слово» 

(представить копию квитанции) 

 

- газета «Солидарность»  

(представить копию квитанции) 

 

 

 

- 1 балл за каждый 

экземпляр, но не более 

3 баллов 

- 3 балла за каждый 

экземпляр, но не более 

6 баллов 
 

Отчет заполняется по следующей форме (пример) 

 
№ 

п/п 

Основные показатели Показатели Итоговые 

баллы 

(расставляет 

комиссия) 

1. Профсоюзное членство среди работающих (в целом по 

предприятию) 

Указать % профсоюзного членства и представить копии 

статотчетов на  31 декабря 2025 года 

 

 

71,2 

 

 

2. Коэффициент частоты (Кч) количество несчастных 

случаев на 1000 работающих (с точностью ± 0,01) 

0,69  

  … 

И т.д. в соответствии  с вышеуказанной таблицей. При 

отсутствии информации  пункт в отчете можно не 

приводить 

  

 


