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Отчет о правозащитной работе за 2022 год

Татарстанская республиканская организация уделяет большое внимание защите трудовых прав и интересов членов профсоюза. Правовая работа осуществляется по следующим основным направлениям: 
- проведение проверок по соблюдению трудового законодательства на предприятиях и организациях; участие в коллективно-переговорном процессе, подготовка проектов мотивированных мнений профсоюзных органов по принятию локальных нормативных актов на предприятиях, а также непосредственное участие в урегулировании разногласий в трудовых отношениях на предприятиях путем переговоров, в том числе с использованием комиссии по трудовым спорам;
- проведение юридических консультаций для членов профсоюза; подготовка процессуальных документов и участие в судебных процессах в защиту прав и интересов членов профсоюза; повышение правовой грамотности членов профсоюза;
- участие в совершенствовании законодательной базы путем проведения правовой экспертизы нормативных актов, направления предложений по внесению изменений и дополнений в уже принятые и (или) принимаемые нормативные правовые акты, как на республиканском, так и на федеральном уровнях.
Эффективной профилактикой разрешения потенциальных трудовых конфликтов являются проверки на предприятиях по соблюдению трудового законодательства, в том числе посещение предприятий в рамках оказания правовой консультационной помощи.
За 2022 год всего проведено 17 проверок соблюдения работодателями норм трудового законодательства, из них 9 – это посещение предприятий отрасли с оказанием кадровой службе правовой консультационной помощи. В 2022 году правовые инспектора труда Профавиа, юрист Татарстанского рескома Профавиа посетили такие предприятия как: ОАО Казанский завод «Электроприбор», АО «Казанское ОКБ «Союз», АО «Казанский Гипронииавиапром» им. Б.И. Тихомирова», АО «КНИАТ», АО «КАПО-Композит», ФБУ «ЦСМ Татарстан», АО «Казанькомпрессормаш», АО «Вакууммаш», АО «НИИтурбокомпрессор им. В.Б.Шнеппа».  
В рамках посещения правовые инспектора труда, юрист знакомились с кадровыми документами: правилами внутреннего трудового распорядка, положением об оплате труда и премировании, графиками отпусков, сменности за прошлый и текущий год, табелями учета рабочего времени, трудовыми договорами и др. В случае необходимости оказывалась консультация ответственным сотрудникам по оформлению кадровых документов, а также о нововведениях в трудовом законодательстве. По итогам встречи давались предложения и рекомендации. 
В рамках проверок работодателям было направлено 3 требования, а также даны предложения в рамках оказания консультационной помощи, об устранении 36 выявленных нарушений, 29 из которых устранены. Выявленные нарушения касались таких вопросов как: неправильно заполненные личные карточки учета выдачи СИЗ, невыдача СИЗ, смывающих средств, несоответствие документации по обучению охраны труда, не организовано обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, отсутствие в трудовых договорах обязательных условий труда,  графики сменности принимаются без учета мнения профсоюза, графики сменности в установленные сроки не доводятся до сведения работников, несоответствие данных, содержащихся в трудовых договорах, приказам о приеме на работу, отсутствие объема поручаемой работы в соглашениях на совмещение и др. 
В связи с невыполнением в 2021 году ООО «Римера-Алнас» требования об устранении нарушений прав и гарантий профсоюзной деятельности – недопуск законно избранного председателя ППОО на предприятие на свое рабочее место, в январе 2022 года было направлено письмо в прокуратуру Альметьевского муниципального района РТ о принятии мер прокурорского реагирования. В марте 2022 года правовые инспектора труда Профавиа, юрист Татарстанского рескома Профавиа совместно с прокуратурой Альметьевского муниципального района РТ посетили ООО «Римера-Алнас». По результатам прокурорской проверки доступ председателя ППОО Алнас на рабочее место, а также в цеха был обеспечен. В пользование ППОО АЛНАС предоставлено помещение с отдельным входом. Для посещения цехов завода председателю ППОО АЛНАС необходимо оформление допуска на территорию завода, при этом посещение осуществляется в сопровождении представителя администрации.
 В отчетном периоде Татарстанская республиканская организация осуществляла контроль за ситуацией по выплате заработной плате на предприятиях отрасли. В 2022 году задолженность по выплате заработной платы на предприятиях отсутствовала.
В 2022 году оказана правовая помощь в разработке коллективных договоров, соглашений, в оформлении документов в суды, всего 308 документов. 
По данным первичных профсоюзных общественных организаций в отчетном периоде обращения о нарушении трудовых прав в комиссию по трудовым спорам не поступали. В первичных профсоюзных общественных организаций любой вопрос, касающийся защиты трудовых прав работников, решается путем переговоров, используются все способы досудебного урегулирования. 
В 2022 года проводилась большая работа по разработке и принятию коллективных договоров на предприятиях АО «Казанское ОКБ «Союз», ФБУ «ЦСМ Татарстан», ОАО «БЭНС», АО «КМПО», ОАО Казанский завод «Электроприбор», АО «НИИтурбокомпрессор им. В.Б. Шнеппа», ВНИИР – филиал ФГУП «ВНИИМ им. Д.И. Менделеева». Правовые инспекторы труда Профавиа принимали участие в работе комиссий по заключению коллективных договоров на предприятиях. Большая часть предложений профсоюза была принята и учтена. Так, например, профкому АО «Казанское ОКБ «Союз» удалось сохранить гарантию по предоставлению работающим женщинам и одиноким мужчинам, воспитывающим детей в возрасте до 16 лет, одного дополнительного выходного дня в месяц или два сокращенных на 4 (четыре) часа дня в месяц, с сохранением средней заработной платы («детский день»). Также, коллективный договор удалось улучшить. Так, к празднику «День матери» выплату в размере 10 000 рублей, кроме таких категорий семей как многодетная семья, семья с единственным родителем, где сведения о втором родителе отсутствуют или записаны со слов, получат также семьи с единственным родителем, где второй родитель ребенка умер, или признан безвестно отсутствующим, или объявлен умершим.
В отчетном периоде во время еженедельных приемов юриста на предприятиях, а также при непосредственном обращении работников – членов профсоюза в профсоюзную организацию, 1962 работника получили устные консультации. Также профсоюзными организациями рассмотрена 5431 письменная жалоба (обращение). Работники – члены профсоюза обращались по различным вопросам: 
по пенсионному и социальному обеспечению: о периодах работы и (или) иной деятельности, включаемые в страховой стаж, о включении в специальный стаж периодов работы и признании права на досрочную пенсию, о присвоение звания «Ветеран труда», о мерах социальной поддержки лиц, награжденных знаком «Жителю блокадного Ленинграда», о пособиях на погребение и др.,
по гражданским, семейным, жилищным и иным вопросам: о разделе общего имущества супругов, об установлении отцовства и взыскании алиментов, о выделе доли в натуре в праве общей долевой собственности, о порядке передачи недвижимости одаряемому во исполнение договора дарения, о возможности рассрочки погашения задолженности за ЖКУ, о внесении платы за жилое помещение и коммунальные услуги, налоговый вычет на покупку квартиры по ипотеке, о прекращении обременения ипотекой и погашении регистрационной записи, исполнительное производство, др. 
Если члену профсоюза необходимо судебное сопровождение, то правовой инспектор труда профсоюза, юрист составляет исковое заявление и представляет интересы работника в суде. 
В 2022 году работникам – членам профсоюза была оказана помощь в подготовке документов в суды и иные органы. Всего было подготовлен 52 документа, такие как: 
Исковые заявления о включении в специальный стаж периодов работы и признании права на досрочную пенсию; о компенсации морального вреда в связи с получением профессионального заболевания; о лишении родительских прав и взыскании алиментов; о расторжении брака; об установлении отцовства и взыскании алиментов; о признании утратившим право пользования жилым помещением и снятии с регистрационного учета по месту жительства бывшего члена семьи собственника жилого помещения; о прекращении обременения ипотекой и погашении регистрационной записи, апелляционная жалоба на решение суда.
Возражения на исковое заявление о возмещении ущерба, возникшего в результате ДТП; относительно исполнения судебного приказа; на административное исковое заявление о направлении несовершеннолетней в ЦВСНП МВД по РТ.
Жалобы на действия (бездействие) судебного пристава-исполнителя; на постановление об отказе в возбуждении уголовного дела; на постановление о привлечении к административной ответственности. 
Ходатайства о выдаче исполнительного листа, о проведении повторной экспертизы, об увеличении исковых требований.
Претензия о выплате страхового возмещения, ответ на претензию о возмещении ущерба, отзыв на исковое заявление, извещение о возможности осуществления преимущественного права приобретения при продаже доли в праве общей собственности на квартиру.
Обращения к Президенту РТ, в прокуратуру, полицию, судебным приставам, в управляющую компанию, Финансовому уполномоченному. 
В июле 2022 года в Татарстанский реском Профавиа обратился работник АО «Казанькомпрессормаш», член профсоюза об оказании помощи в рассмотрении дела, связанного с его несовершеннолетним ребенком. Отдел полиции направил административное исковое заявление в Приволжский районный суд г. Казани о направлении несовершеннолетнего ребенка в Центр временного содержания для несовершеннолетних правонарушителей. Юристом было подготовлено возражение на исковое заявление, также юрист представлял интересы несовершеннолетней, законных представителей в судебном заседании. По результатам рассмотрения административного искового заявления суд отказал отделу полиции в удовлетворении иска. 
В августе 2022 года в профсоюз обратился член профсоюза КАЗ им. С.П. Горбунова – Филиал ПАО «Туполев» с просьбой обжаловать решение Пенсионного фонда об отказе в назначении досрочной пенсии. Пенсионный фонд в 2018 году назначил досрочную пенсию, а в марте 2022 отказал в назначении досрочной пенсии по старости из-за отсутствия, по их мнению, требуемого льготного стажа на работах по непосредственному обслуживанию воздушных судов гражданской авиации 20 лет и страхового стажа в гражданской авиации 25 лет. В пенсионном деле отсутствовали документы уполномоченного органа Республики Узбекистан, подтверждающие требуемый стаж. В целях урегулирования данного вопроса в мае 2022 года юрист Татарстанского рескома Профавиа совместно с членом профсоюза пришли на прием к заместителю Управляющего Отделением ПФР по Республике Татарстан Поляковой Е.П. По результатам встречи она сообщила, что решение об отказе в назначении досрочной страховой пенсии по старости принято обоснованно. В дальнейшем юрист Татарстанского рескома Профавиа подготовил исковое заявление в Советский районный суд г. Казани о включении в специальный стаж периодов работы и признании права на досрочную пенсию, и в августе 2022 года оно было направлено в Советский районный суд г.Казани. На судебных заседаниях по устному ходатайству юрист представлял интересы члена профсоюза и 15.11.2022 суд вынес решение в пользу работника. Суд обязал Пенсионный фонд возобновить истцу выплату досрочной пенсии с даты отмены, решение Пенсионного фонда признал незаконным.
В ноябре 2022 года к юристу Татарстанского рескома Профавиа обратился член профсоюза ППОО АО «КВЗ» за помощью в подготовке искового заявления о снятии бывшего супруга с регистрационного учета, при этом он не знал где она проживает, а также данные, которые необходимо указывать в исковом заявление (место рождение, один из идентификаторов бывшего супруга). Юрист подготовил исковое заявление, в котором перед судьей ходатайствовал, кроме основного требования, также требование о направлении запросов в соответствующие органы о предоставлении данных о бывшем супруге. В ноябре 2022 исковое заявление было направлено в Кировский районный суд г. Казани, в январе 2023 года принято заочное решение, которым исковое требования удовлетворены.
Татарстанская республиканская организация Профавиа оказывает всестороннюю качественную правовую поддержку членам профсоюза. Экономическая эффективность от всех форм правовой работы за 2022 год составила более 50 млн рублей.

