Трудовые права и гарантии лиц, призванных на военную службу
 
Уволить мобилизованного или поступившего на военную службу по контракту сотрудника нельзя. Работодатель должен сохранить рабочее место за таким сотрудником.
Трудовой договор между работником и работодателем должен быть приостановлен на время службы.

Подробнее: Памятка в приложении

