В каких случаях возможен перенос запланированного отпуска 
без заявления работника?

По общему правилу ежегодные оплачиваемые отпуска работникам предоставляются в соответствии с графиком отпусков (ст. 123 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ)). Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 
· временной нетрудоспособности работника;
· исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;
· в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами.
Переносу отпуск подлежит в том случае, если указанные обстоятельства наступили до его начала, а продлению – если они имели место уже в течение отпуска, впрочем, и в этом случае стороны могут договориться о переносе оставшейся части отпуска. 
В перечисленных случаях перенос отпуска осуществляется в силу прямого указания закона без необходимости получать на это согласие работника. Соответственно, и никакого заявления от работника в такой ситуации не требуется. Однако работодатель должен учесть пожелания работника в части определения нового срока использования отпуска. В какой форме должен осуществляться такой учет, закон не уточняет.
Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником (ч.2 ст. 124 ТК РФ). В данном случае закон прямо указывает на необходимость подачи работником заявления.
Иных случаев переноса отпуска ТК РФ не предусматривает. Тем не менее, на практике закрепился подход, в соответствии с которым зафиксированную в графике отпусков дату использования отпуска можно изменить по соглашению сторон. Соответствующее волеизъявление обеих сторон на такой перенос может быть зафиксировано разными способами. Это может быть заявление работника с соответствующей резолюцией работодателя. Однако возможны и иные способы: соглашение сторон как отдельный документ или предложение работодателя о переносе с отметкой работника о согласии. 
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